
Toimivallan delegointi työllisyyden edistämisen kuntakokeilun ajalle
kokeilulainsäädännön mukaisten tehtävien ja vastuiden hoitamista varten työllisyys- ja
kasvupalvelujen viranhaltijoille ja TE-hallinnosta kokeilun käynnistyessä siirtyville
virkamiehille / Elinvoima- ja osaamislautakunta

Toimivallan delegointi perustuu lakiin työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta (1269/2020) eli ns.
kokeilulakiin ja kyseisen lain toimeenpanoon liittyvään lainsäädäntöön siltä osin, kun se kokeilulain
mukaan on mahdollista.

Toimivaltaa voi käyttää tässä määritelty Tampereen kaupunkiin virkasuhteessa oleva työllisyys- ja
kasvupalvelujen ja TYP-toiminnan henkilöstö sekä kaupungille valtion virkamieslain 20 §:n nojalla siirretyt
valtion viranhaltijat.

Henkilöasiakaspalveluiden johtaja ja Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtaja
päättää:

 Oikaisuvaatimuksen käsittelystä (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 14 luku)
 Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän selvityksen antamisesta

(Työttömyysturvalaki, 12 luku 1 §)

Kasvupalvelujohtaja päättää:

 Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen epäämisestä (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 12 luku 7 §)

 Oikaisuvaatimuksen käsittelystä (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 14 luku)
 Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän selvityksen antamisesta

(Työttömyysturvalaki, 12 luku 1 §)

Palvelupäällikkö, kasvupalvelut päättää:

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Starttirahan myöntämisestä yritystoiminnan aloittavalle (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 8 luku 1 §)

 Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen epäämisestä (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 12 luku 7 §)

 Oikaisuvaatimuksen käsittelystä (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 14 luku)
 Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän selvityksen antamisesta

(Työttömyysturvalaki, 12 luku 1 §)

Palvelupäällikkö, henkilöasiakaspalvelut päättää:

 Oikaisuvaatimuksen käsittelystä (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 14 luku)
 Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän selvityksen antamisesta

(Työttömyysturvalaki, 12 luku 1 §)

Palvelupäällikkö, osaamiskeskus päättää:

 Oikaisuvaatimuksen käsittelystä (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 14 luku)
 Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän selvityksen antamisesta

(Työttömyysturvalaki, 12 luku 1 §)
 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai

työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)
 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4

luku 9 §)
 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan

sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)
 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta

tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai
sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2



§)
 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta

työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)
 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja

yrityspalvelusta, 9 luku)
 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-

ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)
 Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen epäämisestä (Laki julkisesta työvoima- ja

yrityspalvelusta, 12 luku 7 §)
 Maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukemisesta (Laki kotoutumisen

edistämisestä, 2 luku 22-24 §)

Johtava sosiaalityöntekijä päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta
tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai
sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2
§)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 9 luku)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

 Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen epäämisestä (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 12 luku 7 §)

 Matkakorvausten myöntämisestä (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 5 luku 18 §)
 Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän selvityksen antamisesta

(Työttömyysturvalaki, 12 luku 1 §)

Psykologi, henkilöasiakaspalvelut, TE-taustainen päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta
tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai
sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2
§)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 9 luku)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

Psykologi, osaamiskeskus, TE-taustainen ja
Psykologi (työajasta 50 % suuntautuu kokeilun yhteistyösopimusten perusteella
Pirkanmaan muihin kuntiin pl. Tampereen kehyskunnat) TE-taustainen päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan



sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)
 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta

tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai
sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2
§)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 9 luku)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

 Maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukemisesta (Laki kotoutumisen
edistämisestä, 2 luku 22-24 §)

Tiimiesimies, henkilöasiakaspalvelut, TE- ja kaupunkitaustainen päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta
tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai
sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2
§)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 9 luku)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

 Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen epäämisestä (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 12 luku 7 §)

Tiimiesimies, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut), kaupunkitaustainen, jolla on sosiaalihuoltolain mukainen ammattipätevyys,
päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta
tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai
sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2
§)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 9 luku)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

 Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen epäämisestä (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 12 luku 7 §)

 Matkakorvausten myöntämisestä (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 5 luku 18 §)

Tiimiesimies, osaamiskeskus päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)



 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta
tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai
sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2
§)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 9 luku)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

 Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen epäämisestä (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 12 luku 7 §)

 Maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukemisesta (Laki kotoutumisen
edistämisestä, 2 luku 22-24 §)

OMA-valmentaja, henkilöasiakaspalvelut, TE- ja kaupunkitaustainen,
Suunnittelija, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut),
Koordinaattori, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut), TE- ja kaupunkitaustainen,
Koordinaattori, henkilöasiakaspalvelut (työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut),
TE- ja kaupunkitaustainen,
Koordinaattori, kaupunkityöllistäminen,
Yrityskoordinaattori, henkilöasiakaspalvelut,
Työkykykoordinaattori, TE- ja kaupunkitaustainen ja
Erityisasiantuntija (julkisilla hankinnoilla työllistäminen) päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta
tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai
sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2
§)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 9 luku)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

OMA-valmentaja, osaamiskeskus ja Yrityskoordinaattori, osaamiskeskus päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta
tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai
sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2
§)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 9 luku)



 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

 Maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukemisesta (Laki kotoutumisen
edistämisestä, 2 luku 22-24 §)

Palveluohjaaja, osaamiskeskus päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 9 luku)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

Sosiaalityöntekijä, OMA-valmentaja-sosiaalityöntekijä ja OMA-valmentaja, jolla on
sosiaalihuoltolain mukainen ammattipätevyys, päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

 Arviosta omaehtoisen opiskelun tukemisen työvoimapoliittisesta
tarkoituksenmukaisuudesta ja opiskelusta sopimisesta työllistymissuunnitelmassa tai
sitä korvaavassa suunnitelmassa (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 6 luku 2
§)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Kulukorvauksen myöntämisestä ja lakkauttamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 9 luku)

 Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksen myöntämisestä (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta, 10 luku 1 §)

 Matkakorvausten myöntämisestä (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 5 luku 18 §)

Yrityskoordinaattori, kasvupalvelut, Yrityskoordinaattori, TE-taustainen ja
Erityisasiantuntija (kasvupalvelut) päättää

 Sopimuksen laatimisesta työkokeilusta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4
luku 9 §)

 Valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttämisestä tai työkokeilua koskevan
sopimuksen purkamisesta (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 10 §)

 Palkkatuen myöntämisestä työnantajalle palkkakustannuksiin (Laki julkisesta
työvoima- ja yrityspalvelusta, 7 luku)

 Starttirahan myöntämisestä yritystoiminnan aloittavalle (Laki julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta, 8 luku 1 §)

Terveydenhoitaja ja Sairaanhoitaja päättää:

 Henkilöasiakkaan ohjaamisesta kokeiluun (koulutuskokeiluun oppilaitokseen tai
työkokeiluun työpaikalle) (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 5 §)


